Réf : APROSPEN//RH//RECRUT//004

AVIS DE RECRUTEMENT (INTERNE/EXTERNE)
02 CHAUFFEURS

Support — Logistique et

hiérarchique

Intitulé du poste CHAUFFEUR Département Services généraux
. , . Garoua Boulai / Meiganga —
Lieu d'affectation Cameroun Type de contrat CDD
Rattachement Logisticien Base Durée 12 mois renouvelables

Encadrement direct

Aucun — poste sans
responsabilité d'encadrement

Classification

Catégorie 4

Prise de fonction

01/01/2027

Nombre de postes Deux ( 02)

souhaitée

A- CONTEXTE

Le Programme transfrontalier de promotion des solutions durables aux situations de déplacement au Cameroun et en
République Centrafricaine (RCA) est mis en place par le consortium DRC (Danish Refugee Council), NRC (Norwegian Refugee
Council), ACF (Action Contre la Faim), CARE International, ALDEPA et APROSPEN et financé par I’Union européenne. C’est
une actions d’envergure multisectorielles visant a (i) améliorer 1’acceés des populations déplacées et des communautés hotes
vulnérables a des services de base inclusifs et a des opportunités économiques durables et résilientes au climat (OS1 au
Cameroun), (i) permettre un acces a des solutions durables sdres, dignes et inclusives favorisant la réintégration des populations
et la cohésion sociale (OS RCA\) et (iii) renforcer les mécanismes de coordination transfrontaliére, le suivi des mouvements de
populations et les systémes d’information conjoints (OS Transfrontalier). L’action se déroule dans une zone transfrontaliére
stratégique entre le Cameroun et la RCA. Au Cameroun, la zone d’intervention du projet couvre 5 communes et 3 sites
spéecifiques notamment communes de Djohong, Meiganga, Ngaoui et les sites de Borgop et Ngam dans le Département du Mbére,
Région de I’Adamaoua et les communes de Bétaré-Oya, Garoua-Boulai et le site de Gado dans le Département du Lom-et-
Djérem, Région de I’Est.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet d’une durée de 36 mois (3 ans) dans les trois communes du Département du
Mbéré, Région de I’Adamaoua, APROSPEN recherche Deux (02) Chauffeurs.

B- MISSION DU POSTE

Sous la supervision directe du Coordonnateur du projet et la supervision technique du Logisticien Base, le chauffeur aura
pour mission d’apporter un appui en ce qui concerne la conduite des véhicules pour les déplacements des membres du personnel

d’APROSPEN et de ses partenaires, ainsi que le transport de divers matériels et fournitures dans la zone de mise en ceuvre du
projet SOLID II.
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C- RESPONSABILITES DU POSTE

Assurer le transport du personnel et toute autre personne autorisée dans le cadre des activités du projet selon le code de la
route ;

Assurer le transport et la distribution des matériels et fournitures diverses sur le terrain ;

Assurer la maintenance de routine du véhicule (changement de batterie, ajout du liquide de refroidissement, ajout du liquide
de frein, ajout du liquide lave glace, ...) ;

Apporter une assistance pour les travaux du département Logistique et Services généraux (gestion de stock, gestion de la
flotte, services généraux, ...) ;

Apporter une assistance pour la collecte et la livraison des courriers et des colis ;

Participer au chargement et au déchargement des kits dans le véhicule et s’assurer du retour des kits non distribués au
magasin ;

Veiller a I’effectivité des checks sécuritaires selon les exigences de I’organisation ;

Signaler tout besoin de maintenance préventive et curative a son supérieur hiérarchique et superviser toute maintenance et
de se rassurer le renseignement des fiches de rapports de maintenance et la collecte des signatures.

Préparation des documents de transport de biens (Waybill) a la demande de son superviseur

Préparation des documents de missions avant tout départ de mission et cléture des dossiers de mission 72H apres le retour
de mission

Renseigner correctement, lisiblement et systématiquement tous les documents liés & la gestion de la flotte (logbook,
demande de carburant, rapport de maintenance, fiche de décharge de responsabilité, fiche de checking journalier, fiche de
checking mensuel, ...)

Veiller & la propreté intérieure et extérieure du véhicule en assurant lui-méme les lavages réguliers. Le recours & un
prestataire externe pour le lavage ne doit intervenir qu'a titre exceptionnel, aprés validation préalable du superviseur,
notamment pour le nettoyage du moteur, du dessous de caisse, pour tout entretien nécessitant un équipement spécifique ou
lorsque le véhicule présente un niveau de salissure important ne pouvant étre traité dans le cadre d'un lavage ordinaire.
Veiller & la carburation de tous les véhicules chaque dernier jour ouvrable de la semaine et chaque dernier jour ouvrable du
mois (cléture mensuelle).

Effectuer les Checks journaliers de tous les véhicules matin et soir.

Collaborer efficacement avec les partenaires dans le cadre des activités des projets communs, notamment en facilitant leurs
déplacements, les visites conjointes de terrain et les opérations logistiques associées.

Accomplir toute autre tache demandée par le superviseur dans le domaine de ses compétences.

D- COMPETENCES REQUISES

Avoir un permis de conduire valide (catégorie D)

Avoir un niveau de formation équivalent au college et savoir lire et écrire le francais ;

Justifier d’une expérience de trois (03) ans au moins en tant que chauffeur, de préférence dans une organisation
internationale ;

Avoir des connaissances de base en mécanique auto et étre apte a effectuer des réparations mineures

Avoir une bonne connaissance de la région de I’Adamaoua et L’Est ;

Connaissance des langues locales notamment le fulfuldé, le sango, le Gbaya, etc

E- PROFIL RECHERCHE

Formation Expérience Outils Langues

= Au moins trois (03) ans
d'expérience dans le domaine

= Expérience en ONG ; une
expérience en ONG internationale | . Tapleau de bord = Francais courant requis ;

Niveau collége (BEPC est appréciée . . = Connaissance des langues
P . . = Fiche de prospection
ou équivalent) = Avoir une bonne connaissance locales (Gbaya, Sangho,
d’utilisation de tableau de bord Fufuldé, etc.)

* Permis de conduire valide
(minimum catégorie B)
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F- CONDITIONS D'EXERCICE

= Poste basé a Garoua-Boulai ou Meiganga, avec déplacements réguliers sur les sous-bases et sites d'intervention ;
= Disponibilité accrue en périodes de la mise en ceuvre du projet ;

= Respect du code de conduite, de la politique de protection contre I'exploitation et les abus sexuels et de la politique de lutte
contre la fraude ;

G- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature comprend les piéces suivantes :
* Une lettre de motivation adressée au Coordinateur National;

Un curriculum vitae détaillé et a jour, mentionnant au moins trois références professionnelles joignables, dont le dernier
supérieur hiérarchique ;

H- MODALITES DE DEPOT

= Les candidatures sont regues exclusivement par courrier électronique a l'adresse recrutement@aprospen.org aprés avoir
rempli et soumis le formulaire suivant :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRIHhhxIgoVb1VGyZarg7LZ52LsPAW60Q90pD35MnObL6vw _Alviewfo
rm?usp=publish-editor

= Mentionnez : « CHAUFFEUR » en objet du mail.
DATE LIMITE : La date limite de dép6t de candidature est fixée a 25/11/2026 & 23h59 précises (Heure du Cameroun)

I- MENTIONS IMPORTANTES

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. A compétences égales, la priorité est donnée a la candidature
féminine ou interne ;
= Lerecrutement est ouvert sans distinction d'origine, de sexe, de religion, de situation de handicap ou d'appartenance politique

Le candidat retenu adhére au code de conduite, a la politique de protection contre 1'exploitation et les abus sexuels et a la
politique de lutte contre la fraude et la corruption ;

Les références professionnelles déclarées feront l'objet d'une vérification systématique avant toute proposition
d'engagement.

« LES RECUTEMENTS A APROSPEN SONT GRATUITS, n’envoyez aucun bien en contrepartie d’une quelconque
faveur. »

Fait 2 Ngaoundere, le 13/ 11 /2026
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