
 

 

 

 

 

Vous voulez faire une différence positive pour l'avenir des gens et de notre maison commune, 
la Terre ? Travailler avec le WWF pourrait être l'opportunité de votre vie.   
Partout dans le monde, les gens se réveillent face à la crise croissante de la perte de la nature.  Ils réalisent 
de plus en plus que la nature est notre système de survie. Personne ne sera épargné par les 
conséquences de sa disparition. Au WWF, nous contribuons à relever cet énorme défi mondial.     
Nos collaborateurs viennent d'horizons très divers et possèdent des compétences variées, allant des 
ressources humaines à la finance en passant par le plaidoyer et la science de la conservation. Nous 
accueillons les candidatures de tous ceux qui pensent pouvoir nous aider à créer un avenir meilleur pour 
les hommes et la faune sauvage.   

Ce que nous faisons :   
Nous sommes une Organisation de Conservation Indépendante, qui s'efforce de préserver le monde 
naturel dans l'intérêt des personnes et de la faune sauvage. Qu'il s'agisse d’individus, de communautés, 
d'entreprises ou de gouvernements, nous faisons partie d'une coalition croissante qui appelle les 
dirigeants du monde entier à mettre la nature sur la voie de la restauration d'ici 2030. Ensemble, 
nous cherchons à protéger et à restaurer les habitats naturels, à mettre un terme à l'extinction massive 
de la faune et de la flore sauvages et à faire en sorte que nos modes de production et de consommation 
soient durables. 
Nous recherchons un expert pour estimer les rendements actuels des fermes de cacao à Mintom. 

1. Contexte et justification 
La production de cacao est une source importante de revenus pour les petits exploitants et leurs ménages 
à Mintom, dans la région sud du Cameroun. Cependant, des informations fiables et au niveau de la ferme 
sont actuellement limitées sur la productivité réelle des fermes de cacao appartenant aux membres des 
coopératives soutenues par le projet. 

Comprendre la productivité actuelle des fermes de cacao est essentiel pour concevoir et cibler un soutien 
technique et agroforestier approprié aux producteurs et coopératives de cacao. Des informations fiables 
sur les rendements actuels du cacao aideront également les coopératives à identifier des domaines 
prioritaires pour améliorer la productivité agricole et adopter des pratiques durables de production et 
agroforesterie du cacao, y compris celles pertinentes aux exigences de la norme Rainforest Alliance pour 
l'agriculture durable. 

De plus, l'obtention d'informations fiables permettra au projet et aux coopératives soutenues de mesurer 
les changements de la productivité du cacao au fil du temps et d'évaluer l'efficacité du soutien technique, 
agroforestier et organisationnel fourni aux agriculteurs. Enfin, ces informations contribueront également 
à suivre les progrès vers une meilleure gestion des fermes, une augmentation de la production de cacao 
et une augmentation des revenus des agriculteurs. 

CANOPE a donc l'intention de recruter un expert qualifié pour réaliser une évaluation des rendements 
actuels et de la productivité des fermes de cacao appartenant aux membres des coopératives soutenues 
à Mintom. 

Le devoir générera des informations fiables au niveau des exploitations agricoles sur la productivité du 
cacao, incluant les rendements estimés par hectare, les volumes de production, les caractéristiques des 
exploitations, la gestion des exploitations et les pratiques agroforestières, ainsi que d'autres facteurs 
pertinents influençant la productivité. Les résultats fourniront une base de preuves pour planifier et cibler 
de futures interventions visant à améliorer la productivité des fermes de cacao, à renforcer la 
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performance des coopératives de cacao, à promouvoir des pratiques agroforestières durables et à soutenir 
les progrès vers le respect des exigences pertinentes de l'Alliance des forêts tropicales. 

2. Objectif principal 
L'objectif principal est d'estimer les rendements actuels des plantations de cacao à Mintom. 
Objectifs spécifiques 
L'expert devra: 

 Établir la productivité actuelle des plantations de cacao appartenant aux membres des 
coopératives soutenues à Mintom, y compris le rendement moyen par hectare, les niveaux de 
production et les variations de productivité entre les exploitations. 

 Évaluer les principaux facteurs agronomiques, de gestion agricole et agroforestière pouvant 
influencer la productivité du cacao, y compris l'adoption de pratiques durables de production de 
cacao et les exigences pertinentes de Rainforest Alliance. 

 Identifier les principaux écarts, contraintes et opportunités de productivité affectant les 
producteurs de cacao, et déterminer les zones prioritaires pour le soutien technique et 
agroforestier afin d'améliorer la productivité et la durabilité agricoles 

 
3. Méthodologie 

Le consultant proposera une méthodologie détaillée dans la proposition technique. Cependant, la 
méthodologie doit comprendre, au minimum, les étapes suivantes : 
 
3.1 Phase préparatoire 
 Examinez les documents et données pertinents, y compris les bases de données des membres 
coopératifs, les registres des agriculteurs et des fermes, les évaluations antérieures, ainsi que les registres 
disponibles sur la production et les ventes de cacao. 
Élaborez une stratégie d'échantillonnage et des outils de collecte de données. 
 
3.2 Échantillonnage et collecte de données de terrain 

 Élaborer une stratégie d'échantillonnage statistiquement et techniquement appropriée pour 
sélectionner les fermes/agriculteurs pour l'évaluation. 

 Effectuer la collecte de données au niveau du terrain à l'aide d'outils appropriés. Lorsque cela 
est possible, le consultant doit effectuer des observations et mesures directes sur le terrain plutôt 
que de se fier exclusivement aux informations rapportées par les agriculteurs. 

 Documentez les pratiques agronomiques clés, de gestion agricole et agroforestière, ainsi que les 
facteurs pouvant expliquer les différences de productivité. 

 Distinguez clairement la production et les rendements déclarés des estimations mesurées, 
vérifiées ou modélisées, et documentez les hypothèses et limitations. 

 
3.3Traitement et analyse des données 

 Vérifiez et nettoyez les données collectées, en documentant les valeurs manquantes, les 
incohérences et les limitations de qualité des données. 

 Calculer et analyser les estimations de rendement, y compris le rendement moyen par hectare et 
la variation entre les exploitations et, lorsque les données le permettent, entre les coopératives 
ou les catégories agricoles pertinentes. 

 Analyser les relations entre la productivité et les caractéristiques pertinentes de gestion agricole, 
agronomiques et agroforestières, tout en évitant les conclusions causales non étayées. 

3.4 Validation et rapport 
 Présenter les conclusions préliminaires aux représentants coopératifs concernés pour examen 

technique et validation. 



 

 

 Intégrez les retours justifiés et soumettez le rapport final, le jeu de données et les fichiers 
analytiques d'accompagnement au WWF Cameroun. 

4. Résultats attendus 
Le consultant est censé produire les livrables suivants : 

 Un seuil de base documenté de la productivité du cacao est disponible pour les fermes 
échantillonnées parmi les membres des coopératives soutenues par CANOPE à Mintom. 

 Les estimations de rendement, y compris l'approche de calcul, les hypothèses et les limites, sont 
clairement présentées. 

 Les principaux facteurs de gestion agricole, agronomiques et agroforestiers associés à la 
productivité sont documentés. 

 Les écarts prioritaires de productivité, les contraintes et les opportunités sont identifiés. 

5. Date de début et durée du contrat 
Les activités sont prévues pour débuter le 1er décembre 2026, et le service de conseil durera dix 
(10) jours. 
 
6. Profil du consultant 

Le cabinet de conseil ou le cabinet de conseil doit démontrer les qualifications et l'expérience suivantes :  

 Au moins un master en agronomie, économie agricole, sciences des cultures, agroforesterie, 
statistiques ou dans un autre domaine pertinent. 

 Au moins cinq ans d'expérience professionnelle pertinente dans les évaluations de la 
productivité du cacao ou agricole, les enquêtes agricoles, l'estimation du rendement ou l'analyse 
statistique agricole. 

 Connaissance démontrée des systèmes de production de cacao au Cameroun et des contextes 
agricoles de petits exploitants. 

 Expérience dans la conception de stratégies d'échantillonnage, la collecte et l'analyse de 
données quantitatives au niveau de la ferme, et la présentation claire des résultats. 

 Solides compétences analytiques et en rédaction de rapports, avec la capacité de travailler de 
manière autonome et de respecter les délais convenus. 

 La maîtrise du français et de l'anglais ; la capacité à communiquer dans les langues locales 
pertinentes est un avantage. 

7. Livrable 

 Rapport d'évaluation de la productivité/des rendements du cacao des fermes de cacao à Mintom. 

 Nettoyage du jeu de données analytiques et des fichiers supportifs. 
 

8. Sommaire de la proposition technique et financière 
Les consultants ou entreprises intéressés doivent soumettre une candidature complète contenant : 

 Une lettre de motivation (maximum une page). 

 Une brève présentation de l'expérience pertinente dans des missions similaires. 

 Une proposition technique détaillée expliquant la compréhension de la mission, la méthodologie 
proposée, la stratégie d'échantillonnage, les mesures de qualité des données et l'approche 
d'estimation du rendement. 

 Un calendrier de mise en œuvre proposé. 

 CV du consultant principal et des membres clés de l'équipe, le cas échéant. 

 Références ou preuves de missions similaires. 

 Une proposition financière. 
 



 

 

 La carte d'identité nationale (NIC) du consultant principal ; si le prestataire de services est un 
cabinet de conseil, un dossier fiscal, incluant un certificat de conformité fiscale. 

 Détails bancaires (RIB). 

 Numéro d'identification du contribuable (NIU). 
 

9. Budget et plafond financier 
Le budget total disponible pour cette mission est de 1 500 000 XAF, incluant toutes les taxes et dépenses 
applicables à la réalisation du cabinet. 
Les consultants intéressés sont priés de préparer leurs propositions techniques et financières dans ce 
plafond budgétaire. Les propositions dépassant le budget disponible peuvent être considérées comme 
non conformes. 
 

10. Critère d’évalaution 
 Les propositions éligibles seront évaluées selon un processus entièrement ouvert et compétitif, 
strictement conforme à la méthode combinée de notation, selon laquelle la proposition technique aura 
un poids de 60 % et la proposition financière un poids de 40 %. 

 
11. Modalités de soumission 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur offre constituée en français ou en anglais à l'adresse 
e-mail wwfcopprocurement@wwfcam.org ou aux bureaux du WWF Cameroun à Yaoundé – Bastos, 
situés derrière l'usine de Bastos. Contacts : (237) 222217084/83, 222007703, 677500035, 699503621 
Pour toute information supplémentaire, veuillez écrire à l'adresse 
wwfcopprocurement@wwfcam.org 
Veuillez mentionner dans l'objet : « CANOPE – Évaluation du rendement du cacao à Mintom » 
 
Date limite de réception des candidatures : 18 novembre 2026 
 
Déclaration de non-responsabilité pour les offres ou appels d’offres d’emploi/consultance /fournisseur de services 
 
Nous vous remercions par avance de l'intérêt que vous portez à cet appel à candidatures. Veuillez noter que seuls 

les prestataires présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. 
Si vous n'êtes pas contacté(e) dans les trois (3) semaines suivant la date limite de dépôt des candidatures, veuillez 

considérer que votre offre n'a pas été retenue. 
Le WWF est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et s'engage à bâtir un effectif diversifié 
et inclusif. Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes qualifiées, quels que soient leur sexe, 

leur origine ethnique, leur religion, leur expérience ou leur parcours. 
La publication d'une offre d'emploi, de mission de conseil ou de prestation de services, ainsi que toute 

communication, entretien ou discussion ultérieure, ne constitue pas un engagement contractuel ou financier 
de la part du WWF. Aucune obligation contractuelle ou financière ne naîtra du WWF tant qu'un contrat écrit et 

formel n'aura pas été dûment signé par les deux parties à l'issue du processus de sélection. 
Toutes les étapes de ce processus relèvent de la phase de négociation et sont soumises à la validation interne et 
aux approbations administratives du WWF. Le WWF se réserve le droit, si nécessaire, de modifier, reporter 

ou annuler le processus à tout stade avant l'engagement formel, sans encourir aucune responsabilité envers les 
candidats ou les tiers. 

Critère d'évaluation Points indicatifs 
Qualifications et expériences pertinentes, y compris des missions similaires 30 
Approche technique, conception de l'échantillonnage et méthodologie d'estimation du 
rendement 

30 

Plan de travail et calendrier de mise en œuvre 10 
Approche de la qualité des données, de l'analyse, de la validation et du reporting 10 
Sous-total de la proposition technique 80 
Proposition financière et budget 20 
TOTAL 100 


