
 

 

 

Vous voulez faire une différence positive pour l'avenir des gens et de notre maison commune, 

la Terre ? Travailler avec le WWF pourrait être l'opportunité de votre vie  

Partout dans le monde, les gens se réveillent face à la crise croissante de la perte de la nature. Ils 

réalisent de plus en plus que la nature est notre système de survie. Et que personne ne sera épargné 

par les conséquences de sa disparition. Au WWF, nous contribuons à relever cet énorme défi 

mondial.   

Nos collaborateurs viennent d'horizons très divers et possèdent des compétences variées, allant des 

ressources humaines aux finances en passant par le plaidoyer et la science de la conservation. Nous 

accueillons les candidatures de tous ceux qui pensent pouvoir nous aider à créer un avenir meilleur 

pour les hommes et la faune sauvage. 

Ce que nous faisons : 

Nous sommes une organisation indépendante de conservation de la nature, engagée à préserver le 

monde naturel au bénéfice des populations et de la biodiversité. Des individus et des communautés 

aux entreprises et aux gouvernements, nous faisons partie d’une coalition mondiale en pleine 

expansion qui appelle les décideurs à engager la nature sur la voie du rétablissement d’ici 2030. 

Ensemble, nous œuvrons à protéger et restaurer les habitats naturels, à enrayer l’extinction massive 

des espèces sauvages et à promouvoir des modes de production et de consommation durables. 

 

Pour le bureau du Cameroun, nous recherchons un(e) Stagiaire « Wildlife Conservation & 

Monitoring » dynamique et engagé(e).  

Rend compte à : Responsable du Paysage Tridom 

Supervise : n/a 

Lieu : Yaoundé 

Durée : six (06) mois 

Fonctions Principales 

L’objectif principal de ce stage est de permettre au stagiaire de développer des compétences 

techniques et d’acquérir une expérience pratique en conservation de la faune sauvage et en suivi 

écologique, avec un accent particulier sur l’utilisation des technologies de suivi de la faune, tout en 

contribuant aux efforts de conservation de l’équipe du Paysage TRIDOM. 

Tâches et responsabilités principales  

Suivi écologique et inventaires fauniques 

 Participer aux activités de suivi de la faune sur le terrain. 

 Appuyer les inventaires de populations animales et les évaluations de la biodiversité. 

 Réaliser des observations directes et indirectes de la faune, notamment à travers les traces, 

empreintes, excréments, vocalisations et autres indices de présence animale. 

 Surveiller les habitats fauniques et documenter les changements ou menaces affectant les 

populations animales. 

 Collecter des informations sur les espèces, leur abondance, leur répartition, leur 

comportement et l’utilisation de leur habitat. 

Suivi des déplacements de la faune 

 Participer au suivi des mouvements de la faune à l’aide de données GPS, de pièges 

photographiques, d’observations de terrain et d’autres technologies disponibles. 

 Collecter, organiser et traiter les données relatives aux déplacements des animaux. 

 Cartographier les mouvements de la faune, les routes migratoires et les principaux corridors 

écologiques. 
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 Identifier les zones importantes utilisées pour l’alimentation, la reproduction, le repos et les 

déplacements. 

 Contribuer à l’identification des risques et menaces potentiels le long des routes de 

déplacement de la faune. 

Cartographie et SIG 

 Collecter et préparer les données spatiales et écologiques nécessaires aux analyses. 

 Produire et mettre à jour des cartes de répartition des espèces, des habitats et des 

mouvements de la faune. 

 Élaborer des cartes illustrant les routes migratoires et les corridors écologiques. 

 Appuyer les analyses spatiales à l’aide de logiciels SIG tels que QGIS ou ArcGIS. 

 Contribuer à la production de cartes et autres supports visuels destinés à la planification et au 

reporting des activités de conservation. 

 Collecte de données sur la biodiversité et biomonitoring. 

 Participer aux activités de suivi de la biodiversité et de biomonitoring. 

 Collecter des données biologiques et écologiques conformément aux protocoles établis. 

 Appuyer le déploiement, le suivi et la récupération des équipements de terrain. 

 Contribuer au suivi par pièges photographiques, y compris leur installation, la récupération 

des données et le tri des images lorsque nécessaire. 

 Veiller à l’enregistrement, à l’organisation et à l’archivage rigoureux des données de terrain.  

Gestion et analyse des données 

 Saisir, organiser et mettre à jour les bases de données écologiques et de suivi de la faune. 

 Contrôler la qualité, la cohérence et l’exhaustivité des données. 

 Appuyer le traitement et l’analyse préliminaire des données écologiques et spatiales. 

 Produire des tableaux, graphiques, cartes et autres supports de visualisation. 

 Contribuer à la préparation de rapports de suivi, notes techniques et comptes rendus de 

missions de terrain. 

Appui à la conservation de la faune 

 Participer aux activités de conservation de la faune et de gestion de la biodiversité. 

 Contribuer à l’identification des menaces et pressions pesant sur les espèces et leurs 

habitats. 

 Participer aux évaluations de terrain et aux études de conservation. 

 Apporter un appui à la planification des actions de conservation sur la base des résultats de 

suivi. 

 Exécuter toute autre tâche pertinente liée au suivi de la faune, à la recherche écologique et à 

la conservation de la biodiversité, selon les besoins du service. 

Résultats attendus 

 Cartes de répartition de la faune et des habitats. 

 Cartes des déplacements de la faune et des routes migratoires. 

 Bases de données de suivi écologique et de biodiversité. 

 Rapports d’inventaires et de missions de terrain. 

 Synthèses de données, tableaux et graphiques. 

 Jeux de données issus du suivi par pièges photographiques et du suivi des déplacements de 

la faune, le cas échéant. 

 Notes techniques et recommandations pour la conservation. 

Profil : 

Qualifications requises  

 Titulaire au minimum d’une Licence en écologie, gestion de la faune, biologie, foresterie, 

sciences de l’environnement, conservation ou dans un domaine connexe.  

 Avoir un fort intérêt pour la conservation de la faune, le suivi écologique et la recherche de 

terrain.  

 Posséder une connaissance de base des méthodes d’inventaire et de suivi de la faune.  



 

 Avoir un intérêt ou des connaissances de base en piégeage photographique et en suivi 

acoustique.  

 Posséder des connaissances de base en SIG et en gestion des données spatiales, 

idéalement avec QGIS ou ArcGIS.  

 Disposer de compétences de base en collecte, gestion et analyse des données.  

 Maîtriser les outils informatiques, notamment Microsoft Excel et les outils de gestion des 

données.  

 Être disposé(e) à travailler sur le terrain, parfois dans des conditions environnementales 

exigeantes. 

Aptitudes et compétences requises : 

 Bonnes capacités d’observation, d’organisation, d’analyse et de rédaction de rapports. 

 Capacité à travailler de manière autonome tout en collaborant efficacement au sein 

d’équipes multidisciplinaires.  

 Sens du détail et respect des protocoles de suivi standardisés. 

 Adhésion aux valeurs du WWF : Respect, Intégrité, Courage et Collaboration. 

Valeurs et comportements du WWF : 

 Capable de démontrer les comportements du WWF dans les méthodes de travail : viser 

l'impact, écouter attentivement, collaborer ouvertement et innover sans peur. 

 S'aligne et s'identifie aux valeurs fondamentales de l'organisation WWF : courage, intégrité, 

respect et collaboration. 

 

Relations de travail   

Internes - Interagit régulièrement avec le personnel du Bureau Pays du WWF Cameroun, en 

particulier avec l’équipe du Paysage TRIDOM. 

Externes - n/a 

Cette description de poste couvre les tâches principales et traduit l'esprit du type de tâches qui sont 

anticipées de manière proactive par le personnel. D'autres tâches peuvent être assignées si 

nécessaire selon les besoins organisationnels. 

Comment postuler :  

1) Suivez le lien : https://cameroon.panda.org/apply_to_a_job/apply_to_a_job/  (avec un 

ordinateur, veuillez ne pas utiliser le téléphone portable).  

2) Choisissez le job J230 Stagiaire Wildlife Conservation & Monitoring 

3) Répondez au questionnaire  

4) Après avoir rempli le questionnaire, envoyez votre CV et votre lettre de motivation via 

l’adresse email : recruit-cam@wwfcam.org en précisant en objet, votre nom et la 

référence du poste. Exemple : Stagiaire Wildlife Conservation & Monitoring - J230 - 

Balla. 

Date limite de recevabilité des candidatures : 12 Novembre 2026 

 

Nous vous remercions par avance de l'intérêt que vous portez à cet appel à candidatures. Veuillez noter 

que seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. 

Si vous n'êtes pas contacté(e) dans une (1) semaine suivant la date limite de dépôt des candidatures, 

veuillez considérer que votre candidature n'a pas été retenue. 

Le WWF est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et s'engage à bâtir un effectif 

diversifié et inclusif. Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes qualifiées, quels 

que soient leur sexe, leur origine ethnique, leur religion, leur expérience ou leur parcours. 

La publication d'une offre d'emploi, de mission de conseil ou de prestation de services, ainsi que 

toute communication, entretien ou discussion ultérieure, ne constitue pas un engagement 

contractuel ou financier de la part du WWF. Aucune obligation contractuelle ou financière ne naîtra du 

https://cameroon.panda.org/apply_to_a_job/apply_to_a_job/
mailto:recruit-cam@wwfcam.org


 

WWF tant qu'un contrat écrit et formel n'aura pas été dûment signé par les deux parties à l'issue du 

processus de sélection. 

Toutes les étapes de ce processus relèvent de la phase de négociation et sont soumises à la 

validation interne et aux approbations administratives du WWF. Le WWF se réserve le droit, si 

nécessaire, de modifier, reporter ou annuler le processus à tout stade avant l'engagement formel, sans 

encourir aucune responsabilité envers les candidats ou les tiers. 


