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APPEL À CANDIDATURES 

N°…0002/DAS/CG/SG/RARH/2026 

RECRUTEMENT DE HUIT (08) STAGIAIRES 

Organisation Développement et Action Sociale (DAS) 

Localisation 
Mokolo, Département du Mayo-Tsanaga, Région de 
l’Extrême-Nord – Cameroun 

Type de contrat Contrat de stage 

Durée / nombre de postes 
Six (06) mois renouvelable / Sept (07) stagiaires répartis 
sur cinq (05) postes 

1. PRÉSENTATION DE DÉVELOPPEMENT ET ACTION SOCIALE (DAS) 

Développement et Action Sociale (DAS) est une association camerounaise à but non lucratif basée à Mokolo, 

dans la Région de l’Extrême-Nord du Cameroun. Depuis ses premières initiatives lancées en 2017 et sa 

reconnaissance légale en 2022, DAS accompagne les communautés dans la recherche de solutions durables face 

aux défis humanitaires, sociaux, économiques et environnementaux. 

DAS intervient auprès des populations déplacées internes, des réfugiés et des communautés d’accueil, avec 

une attention particulière aux enfants, aux jeunes, aux femmes et aux personnes en situation de handicap. Son 

action s’appuie sur l’écoute, la participation communautaire et la mobilisation des compétences locales. 

La mission de DAS est de renforcer la résilience des populations vulnérables de l’Extrême-Nord du Cameroun 

en associant réponse humanitaire, développement communautaire, durabilité environnementale et innovation 

numérique. 

Domaines d’action : protection et inclusion ; éducation et développement des compétences ; santé 

communautaire et WASH ; environnement, climat et agriculture durable ; jeunesse et autonomisation ; 

transformation numérique et innovation. 

Site internet : www.das-cm.org 

2. OBJET DE L’APPEL À CANDIDATURES 

Dans le cadre du renforcement de ses capacités et de l’appui à la mise en œuvre de ses activités, Développement 

et Action Sociale (DAS) lance un appel à candidatures pour le recrutement de huit (08) stagiaires, répartis sur les 

six (06) postes suivants : 

 Stagiaire en Système d’Information Géographique (SIG) : une (01) place ; 

 Stagiaire en Communication : une (01) place ; 

 Stagiaire en Protection : deux (02) places ; 

 Stagiaire en Éducation : deux (02) places ; 

 Stagiaire en Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence (SAME) et Protection de l’Environnement : une (01) 

place ; 

 Stagiaire Programme : une (01) place. 
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3. POSTE 1 : STAGIAIRE EN SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE (SIG) – 01 

PLACE 

Missions principales 

 Contribuer à la cartographie des zones d’intervention de DAS et à leur mise à jour régulière ; 

 Produire et actualiser des cartes thématiques utiles aux projets et activités de l’organisation ; 

 Appuyer l’analyse et la cartographie des zones à risques, notamment les zones exposées aux inondations et 

autres aléas identifiés dans les zones d’intervention ; 

 Contribuer à la cartographie des réseaux et infrastructures utiles à la planification des interventions 

(notamment eau, électricité et autres services disponibles) ; 

 Appuyer la collecte, le traitement, la structuration et la visualisation des données géographiques ; 

 Participer à la production de supports cartographiques pour les rapports, propositions de projets et 

présentations de DAS ; 

 Veiller à l’archivage et à la bonne organisation des données SIG produites dans le cadre du stage. 

Profil recherché 

 Être titulaire au minimum d’un BTS ou d’un diplôme équivalent en topographie, géographie, génie civil, 

informatique ou domaine pertinent ; 

 Avoir des notions ou une expérience pratique en cartographie et traitement de données géographiques ; 

 La connaissance d’outils SIG/cartographiques constitue un atout ; 

 Être capable de travailler en équipe, sur le terrain et au bureau ; 

 Être disponible et disposé à effectuer des déplacements dans les zones d’intervention de DAS. 

4. POSTE 2 : STAGIAIRE EN COMMUNICATION – 01 PLACE 

Missions principales 

 Contribuer à assurer la visibilité et la communication institutionnelle de DAS ; 

 Participer à la production de contenus : photographies, vidéos, affiches, visuels et autres supports de 

communication ; 

 Appuyer la gestion et l’animation des plateformes numériques de DAS, notamment le site internet, les réseaux 

sociaux et les canaux de communication de l’organisation ; 

 Rédiger et mettre en forme des articles, comptes rendus, témoignages, success stories et contenus destinés à 

valoriser les résultats des activités ; 

 Appuyer la documentation et l’archivage des productions audiovisuelles et des supports de communication ; 

 Veiller au respect de l’identité visuelle, de la confidentialité et des règles de protection des personnes dans 

tous les contenus diffusés ; 

 Contribuer à la préparation de supports de communication pour les campagnes, événements, projets et 

partenariats de DAS. 

Profil recherché 

 Être titulaire au minimum d’un BTS ou d’un diplôme équivalent en communication, journalisme, informatique ou 

domaine pertinent ; 

 Avoir une bonne capacité rédactionnelle et un intérêt pour la communication digitale ; 

 Avoir une bonne maîtrise de Canva ou d’outils similaires de conception graphique ; 
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 Avoir des notions en photographie, vidéo et gestion des réseaux sociaux ; 

 Avoir une bonne connaissance du contexte du Mayo-Tsanaga constitue un atout ; 

 La pratique du Fulfulde et/ou du Mafa constitue un atout ; 

 Être créatif, organisé, disponible et capable de travailler en équipe et sur le terrain. 

5. POSTE 3 : STAGIAIRE EN PROTECTION – 02 PLACES 

Missions principales 

 Appuyer l’organisation et l’animation des séances de sensibilisation communautaire sur la protection, les 

violences basées sur le genre (VBG) et la protection de l’enfance ; 

 Participer aux activités de monitoring de protection, notamment les groupes de discussion (FGD), les entretiens 

avec des informateurs clés (KII) et les évaluations rapides de protection ; 

 Appuyer l’identification et le référencement des personnes ayant des besoins spécifiques vers les services 

appropriés, y compris les enfants ne disposant pas d’acte de naissance ; 

 Contribuer à la collecte, à la saisie et à la synthèse des données de protection, dans le strict respect de la 

confidentialité et du consentement des personnes ; 

 Appuyer la collaboration avec les leaders communautaires, les structures communautaires de protection et les 

services étatiques compétents ; 

 Participer à la rédaction des comptes rendus et rapports des activités de protection. 

Profil recherché 

 Être titulaire d’un diplôme en sociologie, psychologie, droit ou d’un diplôme équivalent ; 

 Des notions sur les principes de protection, les VBG, la protection de l’enfance ou l’action humanitaire 

constituent un atout ; 

 Avoir une bonne capacité d’écoute, de communication et de rédaction ; 

 Faire preuve de discrétion et de respect strict de la confidentialité ; 

 La pratique du Fulfulde et/ou du Mafa constitue un atout ; 

 Être disponible pour des déplacements fréquents dans les zones d’intervention de DAS. 

6. POSTE 4 : STAGIAIRE EN ÉDUCATION – 02 PLACES 

Missions principales 

 Appuyer la mise en œuvre des activités d’éducation de DAS, notamment la distribution de kits scolaires ; 

 Participer aux sensibilisations des parents et des communautés sur la scolarisation et le maintien à l’école des 

enfants, en particulier des filles et des enfants en situation de handicap ; 

 Contribuer à l’identification des enfants non scolarisés ou déscolarisés et des obstacles à leur accès à 

l’éducation ; 

 Appuyer, en lien avec l’équipe protection, le référencement des enfants ne disposant pas d’acte de naissance ; 

 Appuyer le suivi des activités dans les écoles, en collaboration avec les enseignants, les associations de 

parents d’élèves et les autorités éducatives ; 

 Participer à la collecte des données et à la rédaction des rapports des activités d’éducation. 

Profil recherché 

 Être titulaire d’un diplôme en sociologie, psychologie, droit ou d’un diplôme équivalent ; 

 Avoir un intérêt marqué pour l’éducation, l’enfance et le développement communautaire ; 
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 Avoir une bonne capacité de communication avec les enfants, les parents et les enseignants ; 

 Avoir une bonne capacité rédactionnelle ; 

 La pratique du Fulfulde et/ou du Mafa constitue un atout ; 

 Être capable de travailler en équipe et sur le terrain. 

7. POSTE 5 : STAGIAIRE EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET MOYENS D’EXISTENCE 

(SAME) ET PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT – 01 PLACE 

Missions principales 

 Appuyer la mise en œuvre des activités de reboisement et de restauration des terres, notamment dans la zone 

de Zamay ; 

 Participer à la mise en place et au suivi des plants (pépinières, plantations) ainsi qu’au suivi de la survie des 

arbres plantés ; 

 Appuyer la promotion de pratiques agricoles durables et adaptées au changement climatique auprès des 

producteurs ; 

 Contribuer à l’identification et au suivi des activités de sécurité alimentaire et de moyens d’existence des 

ménages vulnérables ; 

 Participer aux sensibilisations communautaires sur la protection de l’environnement et la résilience climatique ; 

 Contribuer à la collecte des données et à la rédaction des rapports d’activités. 

Profil recherché 

 Être titulaire au minimum d’un BTS en agriculture ou d’un diplôme équivalent ; 

 Des notions en agroforesterie, reboisement, gestion des ressources naturelles ou sécurité alimentaire 

constituent un atout ; 

 Être capable de travailler avec les communautés rurales et les groupements de producteurs ; 

 La pratique du Fulfulde et/ou du Mafa constitue un atout ; 

 Être disponible pour des déplacements fréquents dans les zones d’intervention de DAS. 

8. POSTE 6 : STAGIAIRE PROGRAMME – 01 PLACE 

Missions principales 

 Appuyer la veille sur les appels à propositions et les opportunités de financement pertinents pour DAS ; 

 Participer au montage des offres et à la rédaction des propositions de projets (analyse du contexte, cadre 

logique, chronogramme, budget) ; 

 Contribuer aux activités de mobilisation des ressources (fundraising) et à l’entretien des relations avec les 

partenaires techniques et financiers ; 

 Appuyer la gestion budgétaire des projets : élaboration des budgets, suivi des dépenses par rapport aux 

budgets approuvés et préparation des éléments financiers des rapports ; 

 Appuyer la planification, la coordination et le suivi de la mise en œuvre des projets, en lien avec les équipes 

techniques et l’équipe MEAL ; 

 Contribuer à la rédaction des rapports narratifs destinés aux partenaires et bailleurs ; 

 Participer à l’archivage et à la bonne organisation des documents de projets (propositions, conventions, 

budgets, rapports). 

Profil recherché 
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 Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+4/5 en management des projets, agronomie, économie, 

environnement, sociologie ou d’un diplôme équivalent ; 

 Justifier d’au moins six (06) mois d’expérience à un poste similaire ; 

 Avoir une expérience avérée en montage d’offres, rédaction de projets, fundraising et gestion budgétaire ; 

 Maîtriser les outils de gestion de projet (cadre logique, théorie du changement, chronogramme) ; 

 Avoir une bonne maîtrise de Word, Excel et PowerPoint ; 

 Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles en français ; la maîtrise de l’anglais constitue un atout ; 

 Être rigoureux(se), organisé(e), capable de respecter les délais et de travailler en équipe. 

9. MISSIONS ET ENGAGEMENTS COMMUNS À TOUS LES STAGIAIRES 

 Participer aux réunions, formations, activités de terrain et autres activités de DAS selon les besoins du service ; 

 Respecter les procédures, politiques, outils et règles internes de DAS ; 

 Produire les livrables et rapports liés aux activités confiées sous la supervision du responsable désigné ; 

 Respecter la confidentialité des informations, données, documents et témoignages recueillis dans le cadre du 

stage ; 

 Adopter une attitude professionnelle, respectueuse, inclusive et non discriminatoire envers les communautés, 

les collègues, les partenaires et les autres parties prenantes ; 

 Contribuer à la qualité, à la fiabilité et à la protection des données collectées et produites ; 

 Participer à toute autre tâche pertinente liée au poste et confiée par la hiérarchie, dans le respect du cadre du 

stage. 

10. PROTECTION CONTRE L’EXPLOITATION ET LES ABUS SEXUELS (PEAS) 

Tout(e) stagiaire recruté(e) par DAS s’engage à respecter les principes de Protection contre l’Exploitation 

et les Abus Sexuels (PEAS) et les autres règles de conduite applicables au sein de l’organisation. À ce titre, 

le/la stagiaire doit notamment : 

 s’interdire tout comportement d’exploitation, d’abus ou de harcèlement sexuel envers les bénéficiaires, 

collègues, partenaires ou toute autre personne rencontrée dans le cadre des activités ; 

 ne pas utiliser sa position, son rôle, ses informations ou son accès aux communautés pour obtenir des faveurs 

ou avantages de nature sexuelle ou personnelle ; 

 respecter la dignité, l’intégrité, la confidentialité et les droits de toutes les personnes, sans discrimination ; 

 signaler, selon les mécanismes prévus par DAS, tout incident, suspicion ou information relative à une 

exploitation ou un abus sexuel, en respectant la confidentialité et la sécurité des personnes concernées ; 

 respecter les règles relatives à la prise et à l’utilisation des images, des témoignages et des données 

personnelles, notamment lorsqu’il s’agit d’enfants et d’autres personnes vulnérables ; 

 participer aux séances de sensibilisation ou de formation PEAS organisées par DAS et signer les documents 

d’engagement prévus par l’organisation. 

Le non-respect des principes PEAS, du code de conduite ou des politiques internes de DAS peut entraîner 

des mesures conformément aux procédures applicables de l’organisation et à la réglementation en 

vigueur. 

11. CONDITIONS GÉNÉRALES D’ÉLIGIBILITÉ 

 Être de nationalité camerounaise ; 

mailto:contact@das-cm.org


 

Développement et Action Sociale (DAS) – Mokolo, Extrême-Nord, Cameroun 
www.das-cm.org  |  E-mail : contact@das-cm.org 

 Être âgé(e) de 18 à 35 ans ; 

 Être dynamique, organisé(e), sérieux(se), disponible et doté(e) d’un bon esprit d’équipe ; 

 Être disponible immédiatement ; 

 Résider à Mokolo ou être en mesure d’y travailler pendant la durée du stage ; 

 Être disposé(e) à travailler dans les zones d’intervention de DAS selon les besoins des activités. 

12. DOSSIER DE CANDIDATURE 

 Une demande de stage adressée au Coordonnateur Général de DAS, précisant le poste choisi ; 

 Un CV actualisé, daté et signé, comportant deux (02) références ; 

 Une photocopie de la CNI en cours de validité ; 

 Une photocopie de l’acte de naissance ; 

 Une photocopie du diplôme le plus élevé ; 

 Une photocopie de tout diplôme ou certificat professionnel pertinent, le cas échéant. 

13. DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Les dossiers de candidature doivent être transmis selon les deux modalités suivantes : 

 en version physique, au siège social de DAS à Mokolo, sis derrière le MINDCAF ; 

 en version électronique (un seul fichier PDF regroupant toutes les pièces), à l’adresse rh@das-cm.org. 

Délai : le présent appel à candidatures est valable quinze (15) jours ouvrables à compter de sa date de signature. 

Aucun dossier reçu après ce délai ne sera examiné. 

Important : le candidat doit mentionner clairement l’intitulé exact du poste choisi sur l’enveloppe contenant son 

dossier et dans l’objet du courriel : « Stagiaire SIG », « Stagiaire Communication », « Stagiaire Protection », « 

Stagiaire Éducation », « Stagiaire SAME et Environnement » ou « Stagiaire Programme ». 

14. DISPOSITIONS FINALES 

Le stage est placé sous la supervision du responsable désigné par DAS. Les candidat(e)s retenu(e)s seront 

informé(e)s des modalités pratiques du stage et des documents d’engagement à signer avant le démarrage des 

activités, notamment les engagements relatifs au respect du code de conduite, de la PEAS, de la confidentialité et 

des règles de protection des données. 

DAS encourage les candidatures de personnes motivées par le service aux communautés, le développement local, 

l’innovation et l’action humanitaire, et veille à un environnement de travail respectueux, inclusif et professionnel. 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus de sélection. 

Site : www.das-cm.org  |  E-mail : contact@das-cm.org 

Fait à Mokolo, le 06/11/2026 

 

Le Coordonnateur Général 
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