
 

Fiche de poste - Technicien(ne) en radiologie 

 

Contexte : Le Centre de promotion de la santé et de recherche fournit des services de diagnostic de laboratoire de 

haute qualité, met en œuvre des programmes visant à renforcer le système de santé et mène des recherches afin 

d’approfondir les connaissances et d’orienter les changements de politique. 

 

Résumé du poste : Le/la technicien(ne) en radiologie travaillera au sein d’une équipe expérimentée pour réaliser des 

examens radiologiques et des activités connexes, conformément aux protocoles de recherche, aux procédures 

opérationnelles standard et aux bonnes pratiques cliniques. Poste à temps plein, basé à Garoua ou Maroua 

 

Les responsabilités peuvent inclure tout ou partie des tâches suivantes, en fonction des compétences: 

· Réaliser des examens d’imagerie diagnostique afin d’obtenir des images claires et exploitables 

· Assurer l’entretien du matériel en suivant les procédures standardisées d’entretien et de maintenance 

· Communiquer avec les patients pour leur expliquer les procédures et veiller à leur confort 

· Positionner les patients et le matériel pour les examens d’imagerie ; surveiller les patients pendant les 

examens afin d’assurer leur sécurité et respecter les procédures visant à prévenir toute exposition inutile 

aux rayonnements 

· Produire des images diagnostiques et transmettre les informations importantes à l’équipe clinique 

· Saisir les données dans les bases de données électroniques et les dossiers des patients 

· Examiner et contribuer à l’amélioration continue des politiques, procédures et systèmes afin d’accroître 

l’efficacité de la prestation des services de santé  

· Participer au développement et à la maintenance du système de gestion de la qualité conformément aux 

normes ISO 15189  

· Effectuer toute autre tâche assignée, en fonction des besoins du projet et de l’organisation 

 

Qualifications requises : 

· Formation : licence en technologie de radiologie, imagerie médicale ou dans un domaine connexe 

· Souhaitable : au moins 1 an d’expérience professionnelle dans un domaine connexe 

· Fort intérêt pour le travail en équipe visant à améliorer la santé publique 

· Grande motivation personnelle et capacité à travailler de manière autonome ainsi qu’en équipe 

· Solides compétences analytiques et de résolution de problèmes 

· Bonnes compétences en communication orale et écrite en anglais ; une bonne maîtrise du français constitue 

un atout 

· Grand souci du détail et haut niveau de précision  

· Bon sens de l’organisation 

 

Ce poste est prévu pour une durée de 6 mois, avec possibilité de renouvellement en fonction des disponibilités 

budgétaires. Si vous êtes intéressé(e), veuillez préparer un dossier de candidature complet comprenant une 

lettre de motivation, un CV à jour, des copies de vos certificats et diplômes ; au moins deux lettres de 

recommandation constitueront un atout. Dans votre lettre de motivation, veuillez mettre en avant vos 

domaines d’expertise et d’intérêt en lien avec les responsabilités professionnelles éventuelles énumérées ci-

dessus. Veuillez noter que seules les candidatures soumises par e-mail seront examinées et que seuls les 

candidats présélectionnés seront contactés. Envoyez tous les documents par e-mail à 

recruitment@chprhealth.org en indiquant « technicien(ne) en radiologie » dans l’objet. La date limite de dépôt 

des candidatures est fixée au 16 novembre 2026. 
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Job Description- Radiographer  

 
Background: The Center for Health Promotion and Research provides high quality laboratory diagnostic services, 
undertakes programs to strengthen the health system, and engages in research to increase knowledge and inform 
policy change.  
 
Position summary: The Radiographer will work with an experienced team to perform radiography and related 
activities in accordance with research protocols, standard operating procedures, and Good Clinical Practice. Full-time 
position, based in Garoua or Maroua. 

Responsibilities may include some or all of the following, depending on employee skill set: 

• Perform diagnostic imaging to obtain clear, usable images 

• Maintain equipment following standardized procedures for care and maintenance 

• Communicate with clients to explain procedures and ensure client comfort 

• Position patients and equipment for imaging procedures; monitor clients during examinations to ensure 
their safety and follow procedures to prevent unnecessary exposure to radiation 

• Produce diagnostic images, reporting important information to the clinical team 

• Enter data into electronic databases and client records 

• Review and contribute to the continuous improvement of policies, procedures, and systems to increase the 
effectiveness of health service delivery  

• Participate in development and maintenance of the quality management system in accordance with ISO 
15189 standards 

• Other duties as assigned, depending on the needs of the project and the organization 
 

Job Qualifications: 

• Education: Bachelor’s degree in Radiology Technology, Medical Imaging or related area 

• Preferred: 1+ years work experience in related area 

• Strong interest to work as part of team to improve public health 

• Highly self-motivated and ready to work independently as well as in a team 

• Strong analytical and problem-solving skills 

• Effective verbal and written communications skills in English, good working knowledge of French is an 

advantage 

• Excellent attention to detail and high level of accuracy 

• Effective organizational skills 

 

This position is planned for 6 months with possibility for renewal depending on funding availability. If 
interested, please prepare a complete application including an application letter, current CV, copies of certificates 
and diplomas; at least two reference letters will be an advantage. In your cover letter, please highlight your areas of 
expertise and interest related to the possible job responsibilities listed above. Please note that only applications 
submitted by email will be reviewed and only shortlisted candidates will be contacted. Submit all documents by 
email to recruitment@chprhealth.org and indicate “Radiographer” in the subject line. The deadline for submitting an 
application is November 16, 2026. 
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