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APPEL A CANDIDATURES

Intitulé du poste : Responsable des Opérations
Lieu: Yaoundé

L. MISSIONS DU POSTE

e Assurer l'organisation et la maintenance des installations de production.

e Rendre compte du rendement de la production a la direction générale.

o Veiller au développement de I'appareil de production et de la fabrication des produits.
e Respect des liens contractuels et des normes de la concurrence en vigueur.

o Veiller au respect des plannings de travail du personnel affecté aux opérations.

o Veiller au confort du personnel et a la paix sociale.

II. RESPONSABILITES PRINCIPALES

1. ACTIVITES MANAGERIALE

e  Piloter le processus de production de boisson-lait en poudre et yaourt ;

e  Procéder a la définition des objectifs des structures placées sous sa responsabilité, coordonner les
activités et controler les résultats ;

e Adapter les moyens humains et matériels aux objectifs a atteindre ;

o Veiller a I'exécution des instructions données et assister ses collaborateurs dans leurs fonctions et
orienter leurs actions ;

e  Evaluer périodiguement les performances du personnel qu'il encadre et proposer les formations a
engager ;

¢ Veiller au respect de la discipline, des reglements, procédures administratives et comptables ;

e Analyser les pratiques existantes et formuler toutes suggestions visant a améliorer la productivité
de sa direction ;

e Résoudre directement les problémes sortant du champ de compétence de ses subordonnées et
réaliser lui-méme, a la demande de la Direction Générale, toute étude relative a des affaires
présentant un caractére confidentiel ;

e Veiller a la sécurité des hommes ;

o  Veiller au respect des délais de fabrication, aux estimations budgétaires et a la qualité du produit
livrable ;

e Participation active a I'élaboration des stratégies d’entreprises avec I'équipe de direction.
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2. ACTIVITES COMMERCIALES ET FINANCIERES

e Veiller au respect des besoins quantitatifs et qualitatifs de la Direction commerciale.

o Participer a la définition des nouveaux produits et s'engager quant a leur réalisation technique.

o Gérer les projets d'investissements relatifs aux lignes de production, aux batiments et aux utilités.

e Suivre la gestion minutieuse des stocks de matieres premiéres et de consommables pour assurer
leur utilisation rationnelle.

3. ACTIVITES TECHNIQUES

e Piloter la mise en place de nouvelles méthodes de production ;
e Gérer les budgets validés ;
e Informer périodiquement la Direction de I'avancement des travaux ;

III. PROFIL RECHERCHE

Niveau de formation : Bac + 05 ans, Diplomé d’une école d’ingénieur génie industriel (ENSPY,
ENSAI).

Expérience Professionnelle : Bonnes connaissances des activités de la société.

IV. COMPETENCES TECHNIQUES

¢ Une excellente maitrise des process agro-industriels et des nouvelles technologies dans ce domaine.

e Maitrise des techniques d’élaboration des procédures de maintenance.

e Bonnes connaissances dans la technique de mise en place d'un planning prévisionnel de
maintenance.

¢ Aptitudes managériales a gérer une équipe.

¢ Connaissances des procédures de sécurité des interventions et des systémes.

o Excellentes maitriser de la GMAO.

e Connaissances générales dans la gestion financiére.

V. COMPETENCES PERSONNELLES

¢ Grande rigueur pour faire respecter les procédures et les contraintes réglementaires en vigueur.

e Capacité d'anticipation afin d'adapter l'organisation structurelle aux évolutions futures de la
réglementation.

e Aisance rédactionnelle pour rédiger les rapports de réglementation nécessaires au bon
fonctionnement de la société.
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e Excellentes qualités relationnelles, afin d’assurer l'interface avec les différents partenaires internes
et externes.

o Capacité a travailler en équipe car ce métier s'inscrit dans le cadre des projets globaux de
I'entreprise.

e Grande capacité d’écoute active et de gestion des conflits internes liés aux activités de la

production.

VI. CONDITIONS DE TRAVAIL

¢ Contrat a Durée Indéterminée (CDI) ;
e Environnement de travail jeune, dynamique, stimulant et diversifié ;

VII. CONDITIONS ET DEPOT DE CANDIDATURE

e Lettre de motivation manuscrite signée, adressée a la Directrice Générale ;
e  Curriculum vitae ;
e Envoyez votre candidature a recrutement@monytec-group.com au plus tard le 25 novembre 2026.
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