
 
MBENGUE, EDEA - UNE CARRIÈRE 100% CAMEROUNAISE 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Responsable du Département Mine – Carrière de Mbengue 

Contrat à durée déterminée (CDD) 

1. Présentation de l'entreprise 

SAMEDJEU MINING GROUP exploite la carrière de roche massive de Mbengue, à Édéa. La carrière est 

organisée en départements, tous dirigés par le Chef de carrière. L'entreprise recrute un Responsable du 

Département Mine, chargé de préparer et d'abattre la roche, depuis l'étude du massif et le forage jusqu'au tir, 

en toute sécurité. Les missions du poste sont détaillées en page 2. 

2. Profil recherché 

Formation : Bac+3 à Bac+5 en mines, géologie appliquée ou exploitation de carrière ; une expérience 

équivalente démontrée peut être prise en compte. Formation ou certification en forage et tir appréciée. 

Expérience : au moins 5 ans en carrière ou en mine à ciel ouvert, dont 3 ans en forage et 2 ans d'encadrement 

d'une équipe. 

Compétences : 

• Plan de forage et de tir, maille, charge, amorçage et séquence de mise à feu ; 

• Connaissance de la géologie du massif et de la stabilité des fronts ; 

• Gestion, stockage et manipulation des explosifs selon la réglementation ; 

• Contrôle des vibrations, des projections et de la fragmentation ; 

• Sécurité en carrière, hygiène et environnement ; 

• Budget, suivi des coûts et reporting ; 

• Leadership, rigueur et sens de la décision ; 

• Bonne maîtrise du français ; l'anglais est un atout ; 

• Permis de conduire valide. 

Atout : être titulaire d'un permis de tir. 

3. Dossier de candidature 

Les candidats envoient les pièces suivantes, en un seul fichier : 

1. Lettre de motivation adressée à la Direction des ressources humaines. 

2. CV détaillé, daté et signé, avec les fonctions et les périodes d'emploi. 

3. Copies des diplômes et certificats, dont les attestations de formation. 

4. Attestations ou certificats de travail justifiant l'expérience demandée. 

5. Copie de la carte nationale d'identité. 

6. Noms et contacts de trois références professionnelles. 

4. Dépôt des candidatures 

• Par e-mail : fani.momo@samedjeu.com, avec l'objet « Candidature Responsable du Département Mine 

». 

• Ou par dépôt physique : au bureau d'Akwa, carrefour ancien Dalip, face supermarché Venny, sous pli 

fermé, avec la mention « Recrutement Responsable du Département Mine ». 

• Date limite : 25 novembre 2026. 



 
MBENGUE, EDEA - UNE CARRIÈRE 100% CAMEROUNAISE 

Seules les personnes présélectionnées seront contactées. Le recrutement ne donne lieu à aucun frais pour les 

candidats. SAMEDJEU MINING GROUP encourage les candidatures de toute personne qualifiée, sans 

distinction d'origine, de sexe ou de religion.   



 
MBENGUE, EDEA - UNE CARRIÈRE 100% CAMEROUNAISE 

MISSIONS DU POSTE 

Responsable du Département Mine – Carrière de Mbengue 

Sous l'autorité du Chef de carrière, le Responsable du Département Mine : 

• Développe la mine : décapage, excavation et voies d'accès ; 

• Établit le plan de forage et de tir de chaque banc (maille, profondeur, inclinaison, charge, 

amorçage, séquence de mise à feu), à partir de l'étude du front fournie par le géologue et le 

topographe ; 

• Supervise l'implantation et l'exécution du forage et contrôle la qualité des trous (position, 

profondeur, diamètre, eau, déviations) ; 

• Gère les explosifs et les accessoires : registre des entrées et sorties, transport interne et restitution 

des surplus ; 

• Dirige le chargement des trous et le branchement, avec du personnel qualifié et autorisé ; 

• Organise la sécurité de chaque tir : périmètre, évacuation, sentinelles, signaux sonores, 

vérification de la zone ; 

• Contrôle la zone après le tir (fumées, projections, ratés, stabilité du front), puis autorise la reprise 

du travail ; 

• Suit la fragmentation du tas abattu, les vibrations, les projections et le bruit, et adapte les plans 

de tir ; 

• Remet le tas abattu, en sécurité, au Chef de carrière ou au département chargé de son chargement 

; 

• Veille au respect de la réglementation, des autorisations et des règles de sécurité et 

d'environnement du département ; 

• Prépare le budget du département (forage, explosifs, consommables) et tient le reporting auprès 

du Chef de carrière ; 

• Forme, encadre et évalue les équipes du département ; 

• Traite les incidents (raté, projection, accident) et en rend compte immédiatement. 


